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I. Chức năng, nhiệm vụ
     Hội đồng Thi đua, Khen thưởng nhà trường có các chức năng, nhiệm vụ sau:

- Nghiên cứu Luật thi đua khen thưởng, Điều lệ Trường THCS, THPT và trường PT có nhiều cấp học, các văn bản hướng dẫn công tác thi đua hiện hành để tham mưu cho Hiệu trưởng các vấn đề về công tác thi đua của trường. 

- Xây dựng các tiêu chí thi đua của trường trình Hội đồng trường để biểu quyết thông qua, thông qua HNCBCC,VC đầu năm học. Trong trường hợp cần thiết nhưng không có thời gian trình Hội đồng trường thì Hội đồng thi đua khen thưởng có quyền đưa thêm các tiêu chuẩn thi đua hay sửa đổi một số nội dung tiêu chí thi đua nhưng phải được trên 75% các thành viên trong Hội đồng thi đua, khen thưởng chấp thuận.

- Tổ chức họp xét thi đua hàng tháng, cuối học kỳ, cuối năm và đột xuất để bình bầu các danh hiệu thi đua cho tập thể và cá nhân.  

- Thẩm định danh hiệu thi đua của công đoàn cơ sở trường bình xét hàng năm như: công đoàn viên xuất sắc, phụ nữ hai giỏi,…
- Công bố các danh hiệu thi đua trong tháng, học kỳ, cả năm học. Xem xét, giải quyết các kiến nghị, khiếu nại của tập thể hay cá nhân trường về công tác thi đua.

II. Nguyên tắc làm việc

    Trong công việc và quan hệ công tác phải đảm bảo các nguyên tắc sau đây:

- Hội đồng thi đua, khen thưởng trường (gọi tắt là HĐTĐ,KT hoặc HĐ) làm việc theo nguyên tắc tập thể, thiểu số phục tùng đa số.

- Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tính chủ động sáng tạo của từng cá nhân; ý kiến cá nhân được tôn trọng, ghi nhận nhưng khi tập thể biểu quyết thông qua thì tất cả các thành viên HĐTĐ,KT phải lấy ý kiến tập thể làm ý kiến thống nhất, không được nói, viết, tuyên truyền và làm trái ý kiến tập thể.

- Trường hợp trong HĐTĐ,KT có nhiều ý kiến trái nhau, trên cơ sở các quy định hiện hành, Chủ tịch HĐTĐ,KT là người đưa ra ý kiến quyết định kết luận.
- HĐTĐ,KT làm việc dưới sự chủ trì của Chủ tịch, nếu Chủ tịch vắng thì ủy quyền cho Phó chủ tịch chủ trì cuộc họp. Cuộc họp chỉ có giá trị pháp lý khi có sự chủ trì của Chủ tịch hoặc được ủy nhiệm của Chủ tịch và có từ 2/3 trở lên số thành viên Hội đồng có mặt.

III. Cơ cấu Hội đồng thi đua, khen thưởng trường

     Căn cứ vào các quy định hiện hành, cơ cấu Hội đồng gồm các thành viên sau:


1. Thủ trưởng đơn vị làm Chủ tịch Hội đồng;


2. Chủ tịch CĐCS làm Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng;
          3. Phó hiệu trưởng làm Phó Chủ tịch Hội đồng;

4. Đại diện: Ban thanh tra nhân dân trường (trưởng ban);

5. Đại diện Đoàn thanh niên và Đội thiếu niên;


6. Đại diện các tổ chuyên môn; TT tổ VP là UV thường trực;

7. Thư ký HĐT làm thư ký Hội đồng.
IV. Phân công nhiệm vụ

1. Chủ tịch Hội đồng
- Phụ trách chung: Cùng với các PCT HĐ lập kế hoạch và dự thảo quy chế, mức khen thưởng trong năm học, tiêu chí thi đua thông qua Hội nghị CBCC,VC.
- Chủ trì các cuộc họp của Hội đồng;

- Tổng hợp các ý kiến của các thành viên Hội đồng và đưa ra ý kiến quyết định kết luận trên cơ sở ý kiến đa số;




- Ký các báo cáo trong hồ sơ thi đua của trường và sửa dụng dấu của đơn vị.
2. Phó chủ tịch thường trực Hội đồng
- Cùng với CTHĐ xây dựng kế hoạch của Hội đồng, kế hoạch và quy chế, mức thưởng trong năm học, tiêu chí thi đua của Hội đồng; phụ trách hồ sơ thi đua trong năm học; sổ theo dõi thi đua khen thưởng hàng năm trong trường. Cùng với CT HĐ duyệt danh sách thi đua của tập thể, cá nhân đề nghị cấp trên phê duyệt.
- Chịu trách nhiệm triển khai tất cả các văn bản hướng dẫn về công tác thi đua cho tập thể đơn vị;
- Tham mưu cho Chủ tịch HĐ thời gian tổ chức các cuộc họp bình xét thi đua;
- Kết hợp với PCT (PHT) xây dựng kế hoạch, chỉ đạo thực hiện và tổng kết các cuộc vận động do các cấp phát động, phong trào xây dựng “trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Quản lý và theo dõi các hoạt động và các chỉ số về công tác thi đua của CBGV, NV và học sinh trong trường. 

- Cùng với PCT (PHT) thống kê, tổng hợp các số liệu trong các đợt thi đua.
- Phát động các phong trào thi đua, vận động công đoàn viên và tất cả viên chức đơn vị đăng ký các danh hiệu thi đua. Lập hồ sơ thi đua, báo cáo và lưu trữ tất cả hồ sơ thi đua của đơn vị;
- Báo cáo các đóng góp của từng cá nhân trong hoạt động phong trào, hoạt động công đoàn; tư tưởng chính trị của các công đoàn viên trong việc chấp hành các quy định chung;
- Giải thích các thắc mắc, khiếu nại về công tác thi đua của cá nhân. Tiếp nhận đơn thư thắc mắc, khiếu nại của cá nhân trong công tác thi đua, báo cáo Chủ tịch HĐ và trình Hội đồng xem xét giải quyết;

3. Phó chủ tịch Hội đồng
- Cùng với CTHĐ xây dựng kế hoạch của Hội đồng, kế hoạch và quy chế, mức thưởng trong năm học, tiêu chí thi đua của Hội đồng; phụ trách bộ phận thi đua liên quan tới chuyên môn nhà trường trong năm học. Cùng với CT HĐ duyệt danh sách thi đua của tập thể, cá nhân đề nghị cấp trên phê duyệt.
- Tham mưu cho Chủ tịch HĐ thời gian tổ chức các cuộc họp bình xét thi đua;

- Kết hợp với PCT thường trục xây dựng kế hoạch, chỉ đạo thực hiện và tổng kết các cuộc vận động do các cấp phát động, phong trào xây dựng “trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Quản lý và theo dõi các hoạt động và các chỉ số về công tác thi đua của CBGV, NV và học sinh trong trường. 

- Cùng với PCT thường trực thống kê, tổng hợp các số liệu trong các đợt thi đua.

- Phát động các phong trào thi đua, vận động công đoàn viên và tất cả viên chức đơn vị đăng ký các danh hiệu thi đua. Lập hồ sơ thi đua, báo cáo và lưu trữ tất cả hồ sơ thi đua của đơn vị;

- Báo cáo các thành tích của mỗi cá nhân trong hoạt động CM, phong trào thi đua;
- Giải thích các thắc mắc, khiếu nại về công tác thi đua của cá nhân. Tiếp nhận đơn thư thắc mắc, khiếu nại của cá nhân trong công tác thi đua, báo cáo Chủ tịch HĐ và trình Hội đồng xem xét giải quyết;
4. Các thành viên Hội đồng
- Thư ký Hội đồng có trách nhiệm ghi biên bản quá trình họp của Hội đồng, thông qua tại kỳ họp và cho tất cả các thành viên trong Hội đồng ký tên;
- Đại diện Đoàn và Đội có ý kiến trao đổi các thành tích, đóng góp của từng cá nhân trong các hoạt động của lớp của phong trào đưa ra Hội đồng xem xét.

- Đại diện các tổ có trách nhiệm động viên, khuyến khích và theo dõi công tác thi
đua của từng cá nhân. Ghi nhận các ưu, khuyết điểm của từng cá nhân đề xuất
cho ý kiến các danh hiệu khen thưởng và hình thức khen thưởng cho từng cá
nhân một cách khách quan, công bằng, chính xác.
- Ủy viên thường trực: Tập hợp thi đua, hồ sơ trình cấp trên về công tác thi đua, quản lý và vào sổ thi đua hàng năm học.
B. QUY ĐỊNH VỀ QUY TRÌNH XÉT THI ĐUA
I. Đăng ký thi đua 
- Tất cả cá nhân và tập thể đều phải có đăng ký thi đua và được chấp thuận thì mới được tiến hành bình xét thi đua.
- Từng cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua tại tổ của mình. Tổ trưởng có trách nhiệm tập hợp danh sách đăng ký báo cáo và nộp cho Thường trực HĐ (Chủ tịch CĐCS), Thường trực Hội đồng có trách nhiệm tổng hợp và báo cáo Hội đồng xem xét.

- Những cá nhân, tập thể không có đăng ký thi đua thì sẽ không được bình xét. Đăng ký danh hiệu hình thức nào thì bình xét danh hiệu hình thức đó trừ trường hợp đặc biệt hay có quy định khác nhưng phải được Hội đồng chấp thuận.
II. Các danh hiệu, hình thức thi đua của trường
1. Thi đua ngắn hạn, thi đua phong trào
- Thi đua theo chủ điểm;

- Thi đua theo phát động chung của ngành, của cấp trên;

2. Thi đua hàng tháng, học kỳ và cả năm

Đây là hình thức thi đua được xét hàng tháng, học kỳ, cả năm bình xét theo phân loại Xuất sắc, Tiên tiến, Khá,…. Các tiêu chuẩn thi đua phải được Hội nghị CBCC,VC thông qua từ đầu năm học.
3. Thi đua của hệ thống chính quyền theo Luật thi đua khen thưởng

Bao gồm các danh hiệu và hình thức xét như sau:
* Cá nhân

- Lao động tiên tiến;


- Chiến sĩ thi đua cơ sở;


- Bằng khen của UBND thị xã, tỉnh;


- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh;


- Bằng khen của Bộ GD&ĐT;…
* Tập thể:

- Tập thể lao động tiên tiến;


- Tập thể lao động xuất sắc…
III. Quy trình xét các danh hiệu và hình thức thi đua
1. Thi đua ngắn hạn, đột xuất
- Tổ trưởng các tổ, Trưởng các đoàn thể, bộ phận căn cứ vào đăng ký của cá nhân, lập sổ theo dõi kết quả hoạt động của từng cá nhân.
- Tổ chức họp tổ, bình xét kết quả của cá nhân trong tổ, ghi vào sổ Nghị quyết tổ, đồng thời có biên bản nộp về Hội đồng. Kết quả bình xét của tổ chỉ là cơ sở để Hội đồng tham khảo, kết quả bình xét của Hội đồng mới là kết quả có tính pháp lý. Vì vậy, để tránh có sự sai biệt nhiều các tổ cần phải tiến hành bình xét một cách khách quan, trung thực, chính xác, có thể sử dụng phiếu kín để bình xét
trong một số trường hợp.
2. Thi đua hàng tháng, học kỳ và cả năm

- Tổ trưởng ghi nhận tất cả các hoạt động trong tháng của tổ; cuối tháng, tổ trưởng liên hệ các đoàn thể, bộ phận nghiệp vụ có liên quan (kế toán, thủ quỹ, văn thư, thiết bị thư viện,…) để nắm số liệu có liên quan đến từng cá nhân trong tổ; họp tổ chấm điểm, xếp loại cho từng cá nhân trong tổ, ghi sổ Nghị quyết tổ và lập biên bản báo cáo Hội đồng. Kết quả bình xét của tổ chỉ là một trong những cơ sở để Hội đồng tham khảo trước khi quyết định.

- Hội đồng Thi đua, Khen thưởng:

      + Họp tiến hành lấy ý kiến chấm điểm từng cá nhân sau khi xem xét báo cáo của tổ, ý kiến các thành viên trong HĐ. Tổ chức họp định kỳ 3 lần/năm học (đầu năm học, đầu cuối học kỳ I, cuối năm học), có thể tổ chức họp bất thường nếu cần thiết.
      + Công bố kết quả bình xét của HĐ; thu nhận các ý kiến phản hồi của cá nhân;

      + HĐ xem xét các ý kiến phản hồi chính đáng, hợp pháp và có đầy đủ cơ sở. 

      + Chủ tịch HĐ ra kết luận cuối cùng. Tập thể, cá nhân có quyền bảo lưu ý kiến nhưng phải chấp hành kết luận cuối cùng.

3. Thi đua theo hệ thống chính quyền

- Các cá nhân đăng ký thi đua đầu năm học;
- Tổ và Công đoàn lập hồ sơ quản lý, theo dõi từng thành viên có đăng ký;

- Cuối năm học, tổ trưởng tổng hợp các hoạt động, lấy ý kiến trong tổ để dự kiến trình Hội đồng các danh hiệu và hình thức khen thưởng của tổ sau khi đã thông qua các tiêu chí cho từng danh hiệu;

- Hội đồng họp, bình xét từng danh hiệu và hình thức khen theo trình tự sau:

    + Tổ trưởng căn cứ vào danh sách đăng ký đầu năm và ý kiến đề xuất trong tổ để đề xuất lên Hội đồng;

   + Từng thành viên Hội đồng cho ý kiến danh sách đề cử;

   + Có thể tiến hành bỏ phiếu kín từng danh hiệu, hình thức khen từ thấp đến cao;

   + Cá nhân, tập thể được bình xét sẽ lấy theo số phiếu từ cao đến thấp. Người được khen phải đạt trên 50% số phiếu bầu của Hội đồng.
- Hội đồng công bố kết quả bình xét. Các cá nhân, tập thể có ý kiến không đồng ý phải viết bằng văn bản gửi cho Thường trực Hội đồng để trình Hội đồng xem xét. 

- Chủ tịch Hội đồng ra kết luận cuối cùng. Cá nhân có quyền bảo lưu ý kiến nhưng phải chấp hành kết luận của Hội đồng.

* Cơ sở bình xét danh hiệu và hình thức thi đua:
- Căn cứ vào kết quả bình xét thi đua tháng, học kỳ và cả năm;

- Căn cứ vào kết quả thi đua các phong trào;

- Căn cứ vào những đóng góp của cá nhân cho tổ, cho đơn vị, cho các tổ chức đoàn thể, bộ phận, địa phương, của ngành;

- Căn cứ vào Luật thi đua khen thưởng, các văn bản hướng dẫn thi đua hiện hành.
IV. Một số quy định khác
- Hội đồng làm việc theo tập thể, kết luận của Hội đồng là kết luận tập thể không mang tính cá nhân, không có cá nhân đại diện;
- Mọi thắc mắc, khiếu nại phải thực hiện đúng quy trình, thông qua đại diện tổ,
BCH CĐCS hoặc gửi trực tiếp lên Thường trực Hội đồng. Mọi thắc mắc, khiếu
nại không đúng quy định đều không được xem xét giải quyết; 

- Danh hiệu thi đua thi đua cá nhân chỉ được Hội đồng xem xét lại khi cá nhân đó có số phiếu bầu đạt gần 50% ở kết quả bầu lần đầu của Hội đồng hay số phiếu bầu của cá nhân đó gần bằng số phiếu của cá nhân đạt danh hiệu tương ứng. Các cá nhân có kết quả phiếu bầu dưới 30% thì không được Hội đồng xem xét lần hai;

- Khi danh hiệu và hình thức khen đã được Chủ tịch Hội đồng công bố chính thức. Các thắc mắc, khiếu nại của cá nhân đã được Hội đồng trả lời thì tất cả CBGV,NV trong đơn vị đều phải chấp hành. Ý kiến riêng của cá nhân được bảo lưu và ghi vào biên bản nhưng cá nhân vẫn phải thực hiện kết luận của Hội đồng. Nếu cá nhân nào lợi dụng dân chủ thắc mắc, khiếu nại kéo dài làm mất thời gian, uy tín, danh dự tập thể sẽ phải ghi vào hồ sơ đánh giá viên chức và kỷ luật hình thức tương ứng;
- Từng thành viên trong Hội đồng phải làm việc đúng quan điểm chính trị, công tâm, phải có trách nhiệm với lá phiếu của mình. Phải ghi nhận các ý kiến phản hồi của cá nhân, báo cáo Chủ tịch xem xét và cùng với Hội đồng xem xét các ý kiến phản hồi chính đáng, có cơ sở và cùng với Hội đồng chịu trách nhiệm về quyết định của Hội đồng và có trách nhiệm bảo vệ những quyết định chính xác.

- Các trao đổi trong Hội đồng là trao đổi mang tính xây dựng, cung cấp các thông tin và là cơ sở để Hội đồng xem xét, sau khi Hội đồng kết luận cuối cùng thì kết luận đó là kết luận chung không mang tính cá nhân, từng thành viên trong Hội đồng không được công bố phát biểu của thành viên trong Hội đồng ra bên ngoài vì phát biểu đó đã được xem xét và kết luận thì đã trở thành ý kiến chung.
- Các thông tin chỉ được công nhận là chính thức khi được Chủ tịch Hội đồng công bố hoặc ủy quyền cho thành viên khác công bố, nghiêm cấm việc cá nhân nghe ngóng thông tin bên ngoài và sử dụng nó để phát biểu làm mất tính tổ chức gây mất đoàn kết nội bộ và ảnh hưởng không tốt đến đơn vị.
- Kinh phí chi: Đề nghị thủ trưởng duyệt chi cho hội họp 100.000đồng/người/1 lần họp (3 lần/người/năm học).

Quy chế này được phổ biến trong toàn thể Hội đồng sư phạm nhà trường và thực hiện trong năm học này, thay thế cho quy chế làm việc của Hội đồng thi đua, khen thưởng năm học 2021-2022./.


CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TĐKT
PAGE  
1

