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                                                          BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC,VC năm học 2021-2022
và dự kiến phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp năm học 2022-2023
PHẦN THỨ NHẤT
Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCC,VC năm học 2021-2022
Năm học 2021-2022, tập thể CBCC,VC nhà trường đoàn kết đồng lòng phấn đấu với tinh thần trách nhiệm cao và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị CBCC, VC đầu năm học đề ra, đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. Cụ thể là:
I. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục
Nhà trường đã thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục: Tổng số 583 HS. Biên chế 14 lớp. Số CBGV,NV là 27 đồng chí, đủ cơ cấu bộ môn. Trong đó CBGV,NV có trình độ chuẩn là 26 đồng chí, tỷ lệ 96.3%; có 01 đc đang học đại học.
Năm học đã huy động 100% số học sinh hoàn thành CTTH vào lớp 6 và duy trì sĩ số trong cả năm học. Thực hiện nghiêm túc công tác PCGD-XMC, có đầy đủ hồ sơ phổ cập theo quy định, đạt các tiêu chí và đạt mức độ 3 năm 2021. 
II. Chất lượng giáo dục

1. Chất lượng đại trà
+ Hai mặt giáo dục:
	Hạnh kiểm
	Học lực

	Tiêu chí
	Kết quả đạt
	Nhận xét
	Tiêu chí
	Kết quả đạt
	Nhận xét

	Tốt
	483  = 82,9%
	Tăng 2,3%
	Giỏi
	87 = 14,9%
	Tăng  3,1%

	Khá
	80 = 13,7%
	Giảm 0,1%
	Khá
	238 = 40,8%
	Tăng 1,6%

	Tb
	16 = 2,7 %
	Giảm 2,9%
	Tb
	250 = 42,9%
	Giảm 3.5%

	Yếu
	4 =  0,7%
	Tăng  0,7%
	Yếu
	8  = 1,4%
	Giảm  1,2%


+ Một số chỉ tiêu khác đã đạt và vượt chỉ tiêu đề ra:

    - Học sinh lên lớp khối 6,7,8: 418/457  em - 98,5%.
    - Học sinh khối 9 có 125/126 em - 99,2% được công nhận TNTHCS năm 2022. 
2. Chất lượng HSG và các cuộc thi khác 
* Chất lượng HSG: 

- Môn văn hóa 
     + Cấp tỉnh: Có 1 em giải ba môn Hóa học.

     + Cấp thị xã:  

       Lớp 9: đạt 09 em/18 em dự thi, trong đó có 1 giải nhì, 1 giải ba, 7 giải KK. Cấp 

tỉnh đạt 1 giải ba (em Lê trần Phương Linh 9A - môn Hóa), xếp thứ 12.

      Lớp 8: đạt 15em/20em dự thi, trong đó 2 giải ba, 13 giải KK, xếp thứ 9.

      Lớp 7: đạt 9em/13em dự thi, trong đó 1 giải nhì, 8 giải KK, xếp thứ 11.

      Lớp 6: đạt 4em/12em dự thi, trong đó 1 giải ba, 3 giải KK, xếp thứ 19.

 - Môn điền kinh cấp thị xã: đạt 7/10 em dự thi, trong đó 1nhất, 3nhì, 3ba, xếp thứ 2

- Thi IOE: 2 giải KK. 
* Kết quả các cuộc thi khác:

- Có 01 giải KK thi vẽ tranh cấp thị xã.

- Thi KHKT đạt giải nhất cấp thị xã, thi sáng tạo TTNNĐ đạt giải KK cấp tỉnh.

- Học nghề phổ thông lớp 9: 126/126 học sinh.

* Nhà trường được UBND tỉnh và Sở GD&ĐT Quyết định công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng GD mức độ 2 sau 5 năm.

* Nhận xét chất lượng HSG và các cuộc thi khác: Kết quả đạt/chỉ tiêu đăng ký 
-  Môn văn hóa

     + Khối 9: 9/8 ->18 em cấp thị xã; 1/1 em cấp tỉnh; xếp thứ 12/9->13 (tăng 1 bậc)
	Môn
	Toán
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Văn
	Sử
	Địa
	TA

	SL HSG TX
	2/3
	2/2
	2/2
	0/2
	2/3
	0/2
	0/2
	0/2

	SL HSG T
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Xếp thứ TX
	10/10->12
	7/8->10
	2/8->10
	22/10->12
	16/10->12
	19/9->11
	16/9->11
	20/10->12


   + Khối 8: 15/8 ->18 em; xếp thứ 9/7->12

	Môn
	Toán 8
	Lý 8
	Hóa 8
	Sinh 8
	Văn 8
	Sử 8
	Địa 8
	TA 8

	SL HSG 
	2/3
	1/2
	3/2
	3/2
	3/3
	1/2
	0/2
	2/2

	Xếp thứ TX
	3/8->10
	12/6->8
	8/6->8
	10/8->10
	6/8->10
	16/8->10
	21/8->10
	12/8->10


	+ Khối 7: 9/10 ->20 em; xếp thứ 11/7->12

Môn

Toán 7

Văn 7

Anh 7

SL HSG 

2/4

4/4

3/2

Xếp thứ TX

15/8->10

6/8->10

7/8->10


	+ Khối 6: 4/10 ->20 em; xếp thứ 19/7->12

Môn

Toán 6

Văn 6

Anh 6

SL HSG 

1/4

2/4

1/2
Xếp thứ TX

19/6->8

8/6->8

21/8->10




- Môn GDTC: Đạt HSG cấp thị xã 7/7. Đội tuyển xếp thứ 2/1->5. 
	Môn
	Chạy Việt  dã
	Điền kinh
	Ghi chú

	SL HSG TX
	
	7/7
	

	SL HSG T
	
	0/1
	Không thi

	Xếp thứ TX
	
	2/3->5
	


*) Chất lượng tuyển sinhTHPT: Kết quả vào lớp 10 THPT công lập đạt 30,816 điểm/HS, xếp thứ 11/24 trường THCS trong thị xã, xếp thứ 161/251 trường THCS trong tỉnh; tỷ lệ đỗ 64/83 em - 77,1%, xếp thứ 10/24 trường.
	Môn
	Tỷ lệ 
dự thi (%)
	Tỷ lệ 
đỗ (%)
	Điểm 
bình quân
	Xếp thứ 

cấp thị xã
	Xếp thứ 

cấp tỉnh (251 trg)

	Toán
	
	
	6,470/6,20
	13/≤8
	155/≤ 140

	Môn N.văn
	
	
	5,961/6,20
	16/≤8
	206/≤ 150

	Môn Anh 
	
	
	5,954/6,0
	7/≤8
	107/≤ 124

	Trường
	66,4/80->85,0
	77,1/87->90
	30,816/≥ 30.8
	   11/≤ 12 
	        161/ ≤ 150


III. Các danh hiệu thi đua
1. Học sinh
+ Danh hiệu HSG: 87 em tăng 3,1%; HSTT 238 em tăng 1,6%.
+ Tập thể lớp: lớp XS (9A), 2 lớp nhì (8A, 7C), 4 lớp ba (7A, 6D, 9B, 6C).

2. CBGV, NV
- Đăng ký thi đua: Đạt 100%, trong đó DH CSTĐCS: 11đ/c , DH LĐTT: 17đ/c

- Chỉ tiêu đạt: + CSTĐCS là 2/1->2 đ/c; LĐTT: 14/12 ->13đ/c.

+ Xếp loại 14/4->7 đ/c xuất sắc, 6/21 đc HTTNV. GVG cấp trường: 19/5->8 đ/c, cấp thị xã từ 2/1->3đ/c. Số lượng CBGV,NV có SK đạt cấp thị xã trở lên 3/5->10 SK.
*) Danh hiệu thi đua trường và đoàn thể 

  


 Nhà trường: Tập thể Lao động tiên tiến

   


 Công đoàn: HTXSNV.

                              Chi đoàn, Liên đội TN: Vững mạnh

IV. Những tồn tại hạn chế
- Công tác bồi dưỡng đội ngũ hiệu quả chưa thật cao. Việc đánh giá giờ dạy khi kiểm tra CMNV chưa thật đúng thực chất ở một số trường hợp. Một số GV chưa tích cực dự giờ để bồi dưỡng tay nghề, tham gia hoạt động tập thể chưa thật tích cực, quản lý lớp học chưa tốt, chất lượng giảng dạy chưa cao, chất lượng KTHKII môn Anh còn bất cập ở lớp 8ABC.
- Công tác bồi dưỡng HSG hiệu quả chưa thật cao ở các đội tuyển: Sinh 9, Lịch sử 9, 
Địa 8,9, Toán 6
- Kết quả tuyển sinh vào lớp 10 THPT chưa đạt chỉ tiêu: Xếp thứ trong tỉnh còn cao: Toàn trường 161/251và môn Ngữ văn 206/251, toán 155/251. 

- Một số học sinh chưa tích cực rèn luyện đạo đức thường xuyên (lớp 8BC,7B).

V. Nguyên nhân  
- GVBM quản lý và tổ chức giờ dạy chưa thực sự linh hoạt, tạo hứng thú cho học sinh, chuyển giao nhiệm vụ cho học sinh chưa cụ thể và chưa phát huy tính chủ động trong học tập, rèn tính tự học, 

- Trình độ tay nghề của một số GV Tiếng Anh còn hạn chế, ý thức tự bồi dưỡng chưa hiệu quả, đôi lúc còn bảo thủ, chưa trung thực.   
- Giáo viên bồi dưỡng chưa thật tích cực, việc thu hút học sinh yêu thích bộ môn chưa cao.
- Việc phân luồng còn có ý kiến trái chiều (9C). Chất lượng tuyển sinh THPT môn Toán, Ngữ văn thấp (ở lớp 9C). 
- Do triển khai học trực tuyến và nhiều gia đình quản lý con em chưa chặt nên các em chơi điện tử, tập trung nhiều tại khu đô thị trước cổng trường đã ảnh hưởng đến việc học tập và rèn luyện.
PHẦN THỨ HAI
Phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp năm học 2022-2023
I. Nhiệm vụ trọng tâm
1. Thực hiện chủ đề năm học: “Đoàn kết, sáng tạo, ra sức phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”. Tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị 06 CT/TW về “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Xây dựng các chỉ tiêu giáo dục thống nhất, công khai và hiệu quả.

2. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục: Tổng số có 28 CBGV,NV; số HS là 629, biên chế 15 lớp (K6:4, K7: 4, K8:4, K9:3), PCGD-XMC năm 2022 đạt mức độ 3.

3. Nâng cao và giữ ổn định chất lượng giáo dục toàn diện: Chất lượng đại trà, đặc biệt là chất lượng tuyển sinh vào lớp 10 THPT và chất lượng HSG, tăng cường nghiên cứu khoa học kỹ thuật, trải nghiệm thực tế. Phối kết hợp chặt chẽ hiệu quả với các ban ngành đoàn thể và Hội CMHS trong việc giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, động viên tinh thần học tập cho học sinh.

4. Tập trung thực hiện chương trình GDPT 2018, bồi dưỡng và nâng cao chất lượng 
đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý. Đổi mới công tác quản lý theo hướng tích cực, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học, trong quản lý chỉ đạo và điều hành. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Hội đồng trường; phát huy dân chủ, đoàn kết trong nhà trường. Làm tốt công tác thi đua - khen thưởng và công tác khuyến học khuyến tài.

5. Tham mưu với địa phương và cấp trên có lộ trình xây dựng thêm phòng học ; đầu tư kinh phí tăng cường CSVC, trang thiết bị dạy học để trường đạt chuẩn Quốc gia và thực hiện CT GDPT 2018 với lớp 6,7. Huy động các nguồn tài trợ cho nhà trường phục vụ công tác giáo dục theo đúng tinh thần Thông tư 16/2018 của Bộ GDĐT. Chủ động phòng chống dich Covid-19.
2. Chỉ tiêu đề ra
2.1. Học sinh
*) Chất lượng hai mặt giáo dục
	Khối
	SS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	T.bình
	Giỏi
	Khá
	T.Bình(Đ)
	Yếu(CĐ)

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	 SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	 SL
	%
	     SL

	K6
	169
	150
	88,8
	19
	11,2
	
	
	22
	13,0
	66
	39,1
	81
	47,9
	≤ 9

	K7
	155
	125
	80,7
	27
	17,4
	3
	1,9
	22
	14,2
	58
	37,4
	75
	48,4
	≤ 9

	K8
	168
	136
	81,0
	28
	26,6
	4
	2,4
	23
	13,7
	70
	41,7
	75
	44,6
	≤ 3

	K9
	134
	114
	85,1
	19
	14,2
	1
	0,7
	25
	18,7
	54
	40,3
	  55
	41,0
	≤ 2

	+
	626
	525
	83,8
	93
	14,9
	8
	1,3
	92
	14,7
	248
	39,6
	286
	45,7
	≤ 23


+ Học sinh lên lớp thẳng đạt ≥ 95,7%, dự kiểm tra lại  ≤ 21 em. HS lớp 9 được công nhận TN năm 2023 ≥ 98,5%. Chất lượng thi tuyển sinh THPT: Tỷ lệ phân luồng HS sau TN THCS đạt ≤ 65,0%, tỷ lệ đỗ HS vào các trường THPT công lập ≥ 80%, xếp thứ ≤ 10 trường trong thị xã; ≤ 150/251 trường trong tỉnh.
*) Chất lượng HSG 

-  Môn văn hóa
     + Khối 9: 
	Môn
	Toán
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Văn
	Sử
	Địa
	TA

	SL HSG TX
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2

	SL HSG T
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Xếp thứ TX
	3->5
	10 ->12
	6 ->8
	8 ->10
	6->8
	10->12
	10->12
	10->12


   + Khối 8: 
	Môn
	Toán 8
	Lý 8
	Hóa 8
	Sinh 8
	Văn 8
	Sử 8
	Địa 8
	TA 8

	SL HSG 
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2

	Xếp thứ TX
	10->12
	8->10
	8->10
	8->10
	4->6
	8->10
	8->10
	6->8


+ Khối 7:                                                                     ; Khối 6:
	Môn
	Toán 7
	Văn 7
	Anh 7
	Toán 6
	Văn 6
	Anh 6

	SL HSG 
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Xếp thứ TX
	10->12
	6->8
	10->12
	8->10
	8->10
	8->10


- Môn GDTC: Điền kinh xếp thứ 1->3; Việt dã xếp thứ 5->10.
	Môn
	Chạy Việt  dã
	Điền kinh
	Ghi chú

	SL HSG TX
	1/8
	10/10
	

	SL HSG T
	
	01
	

	Xếp thứ TX
	5->10
	1->3
	


+ Thi KHKT (tổ KHXH): Có giải cấp thị xã, cấp tỉnh 

*) Chất lượng tuyển sinhTHPT:
	Môn
	Tỷ lệ 
dự thi (%)
	Tỷ lệ 
đỗ (%)
	Điểm 
bình quân
	Xếp thứ 

cấp thị xã
	Xếp thứ 
cấp tỉnh (251 trg)

	Toán
	
	
	6.47
	≤8
	≤ 140

	Môn N.văn
	
	
	6.47
	≤8
	≤ 150

	Môn thứ 3 
	
	
	5.954
	≤ 10
	≤ 107

	Trường
	60,0->65.0
	
[image: image1.wmf]³

 80%
	30.8->31.8
	       6->10 
	        100-> 150


*) Tập thể lớp
Lớp tiên tiến xuất sắc: 1/15. Lớp tiên tiến: 8/15, lớp khá 5/15.
2.2. CBGV, NV
- Đăng ký thi đua: Đạt 100%, trong đó DH CSTĐ cấp tỉnh: 1 đ/c, CSTĐCS: 7 đ/c, LĐTT: 20 đ/c.
- Chỉ tiêu: Phấn đấu CSTĐ các cấp là 3->4 đ/c; LĐTT: 15 ->17 đ/c.

+ 100% GV được xếp loại chuẩn nghề nghiệp. Phấn đấu từ 5->10 đ/c xếp loại xuất sắc, 18->23 đ/c xếp loại HTTNV; GVG cấp trường: 5->8 đ/c, cấp thị xã từ 1->3 đ/c. CBGV,NV có SK đạt cấp thị xã trở lên từ 5->10 SK.
*) Danh hiệu trường và đoàn thể 
  


 Nhà trường: Tập thể Lao động tiên tiến
   


 Công đoàn: HTXSNV.
                             Chi đoàn, Liên đội TN: Vững mạnh

3. Các giải pháp chính 
- Bám sát các văn bản hướng dẫn về nhiệm vụ năm học, tiếp tục triển khai các cuộc vận động lớn "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh "; cuộc vận động  "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; phong trào thi đua: "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" và "Hai tốt". Tiếp tục tăng cường phòng chống đại dịch Covid-19. 

- Thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6,7, chương trình dạy học theo TT 16/2006 đối với lớp 8,9 BGH phê duyệt kế hoạch dạy học môn vào đầu năm học. Động viên các đồng chí giáo viên Hóa, Sinh, Lý, Sử, Địa tham gia lớp bồi dưỡng môn thứ 2 và 3… 

- Tiếp tục nâng cao vai trò lãnh đạo của Chi bộ nhà trường. Mỗi đảng viên luôn đi đầu trong các công việc và là tấm gương sáng cho quần chúng noi theo.
- Phân công nhiệm vụ cụ thể và giao trách nhiệm cho từng bộ phận, cá nhân trong trường. Các bộ phận, đoàn thể, cá nhân xây dựng kế hoạch sát với nhiệm vụ năm học, tình hình của đơn vị, tình hình dịch bệnh Covid đảm bảo tính khả thi cao. 
- Tích cực tham gia công tác PCGD-XMC năm 2022 ở địa phương, thực hiện tốt kế

hoạch phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS (các bộ phận, đoàn thể và Ban đại diện CMHS để thực hiện cho hiệu quả cao). 

- Kiện toàn công tác tổ chức trong nhà trường, thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên 
môn; đổi mới hiệu quả sinh hoạt ở các tổ nhóm chuyên môn. Các môn thực hiện chủ 
đề theo văn bản chỉ đạo. Thực hiện ít nhất 2 chuyên đề/tổ, 1 ngoại khóa chuyên môn.  Tổ KHXH hướng dẫn học sinh làm và dự thi sản phẩm KHKT, thi GVG, Giáo dục địa phương, QPAN, HĐTN.
- Tổ chức có hiệu quả công tác bồi dưỡng HSG, phụ đạo học sinh yếu để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng mũi nhọn. Đối với chất lượng HSG, chất lượng tuyển sinh vào lớp 10 THPT (giao chỉ tiêu cụ thể, chi chế độ theo chất lượng đạt được). Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học, tăng cường tập huấn nghiệp vụ CNTT do Sở Giáo dục tổ chức, chuyển đổi số trong GDĐT, khai thác nguồn học liệu mở ...vào giảng dạy một cách hiệu quả và tập trung dạy học theo định hướng phát triển năng lực cho HS. Đổi mới kiểm tra đánh giá, khen thưởng học sinh. 
- Thực hiện tốt kế hoạch GD NGLL, nâng cao HĐTN, sinh hoạt tập thể, giáo dục giới tính, kỹ năng sống, ngoại khóa chuyên môn, lồng ghép dạy ATGT,.... tạo sân chơi cho học sinh vui mà học góp phần vào việc giáo dục toàn diện, tạo môi trường giáo dục thân thiện. Phối kết hợp với phụ huynh tổ chức trải nghiệm thực tế cho học sinh. Phát huy Ban tư vấn học đường, tổ an toàn Covid -19.
- Phối hợp với đoàn thể, xã hội và gia đình trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. phát huy vai trò của Công đoàn để phát động và tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua, tuyên truyền vận động đoàn viên đoàn kết, thực hiện tốt các đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nhiệm vụ được giao, đặc biệt là việc thực hiện chính sách dân số. Phối kết hợp với Hội CMHS động viên các thầy cô giáo và học sinh kịp thời, hiệu quả. 
- Thực hiện các quy chế nội bộ đã thông qua và thống nhất tại Hội nghị CBCC,VC năm học 2022-2023. Nhà trường có chủ trương vận động, tiếp nhận và sử dụng nguồn tài trợ theo đúng tinh thần trong Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 13/9/2018 về các CSVC như bổ sung ghế HS, làm các biểu bảng khẩu hiệu, sân khấu văn phòng, tủ giá đựng thiết bị dạy học, bàn rửa dụng cụ thí nghiệm môn hóa học (có kế hoạch kèm theo), tích cực tham mưu với cấp trên có lộ trình xây dựng thêm phòng học. Tăng cường công tác quản lý, tính tự chủ trong công việc, tự chịu trách nhiệm của mỗi cá nhân lãnh đạo trong nhà trường. Các thành viên trong HĐSP chủ động công việc ngay từ đầu năm học 2022-2023.
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